
STELLENAUSSCHREIBUNG
Der ILE Münchberger Land e.V. ist ein zukunftsorientierter Zusammenschluss der sechs
oberfränkischen Kommunen Stadt Gefrees, Stadt Münchberg, Markt Sparneck, Markt
Stammbach, Gemeinde Weißdorf und Markt Zell. Unser Ziel ist es, die Region durch
interkommunale Zusammenarbeit nachhaltig als attraktiven Lebens-, Wirtschafts- und
Naturraum zu stärken.

Für die Begleitung, Koordination und Umsetzung der im Integrierten Ländlichen
Entwicklungskonzept (ILEK) erarbeiteten Handlungsfelder suchen wir zum nächstmöglichen
Zeitpunkt eine engagierte und dynamische Persönlichkeit als

ILE-Regionalmanager / Umsetzungsbegleiter (m/w/d)
in Vollzeit (bzw. teilzeitgeeignet) | Dienstort: in einer der Mitgliedskommunen

Die Stelle ist zunächst für die Dauer der staatlichen Förderung (Befristung auf 4 Jahre)
ausgelegt, eine anschließende Verlängerung wird angestrebt.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
• Projektumsetzung: Eigenverantwortliche Steuerung, Koordination und Umsetzung der

interkommunalen Projekte aus dem ILEK (u. a. in den Bereichen Infrastruktur,
Innenentwicklung, Daseinsvorsorge, Tourismus und Digitalisierung).

• Netzwerkarbeit & Moderation: Schnittstelle und Bindeglied zwischen den sechs
Bürgermeistern, den Stadt- und Gemeinderäten, Fachbehörden (insb. dem Amt für
Ländliche Entwicklung Oberfranken) sowie Bürgerinnen und Bürgern.

• Geschäftsführung des Vereins: Vor- und Nachbereitung von Lenkungsgruppensitzungen,
Haushalts- und Budgetverwaltung des ILE-Vereins sowie Protokollführung.

• Förder- und Finanzmanagement: Akquise von Fördermitteln auf Landes-, Bundes- und
EU-Ebene sowie eigenverantwortliche Abwicklung und Verteilung des jährlichen
„Regionalbudgets“.

• Öffentlichkeitsarbeit: Repräsentation der ILE nach außen, Betreuung der Medienkanäle,
Durchführung von Bürgerbeteiligungen und Workshops.

Das bringen Sie mit:
• Ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium

(Bachelor/Master/Diplom) in den Fachrichtungen Geographie, Regionalmanagement, Stadt-
und Regionalplanung, Public Management, Agraringenieurwesen, Betriebswirtschaft oder
einer vergleichbaren Qualifikation.

• Fundierte Kenntnisse oder erste Berufserfahrung im Bereich der Regionalentwicklung, der
kommunalen Zusammenarbeit oder der öffentlichen Verwaltung sind von Vorteil.

• Hohe Kommunikations-, Moderations- und Organisationskompetenz sowie ein sicheres und
verbindliches Auftreten.

• Strukturierte, zielorientierte und selbstständige Arbeitsweise.



• Reisebereitschaft innerhalb der sechs Mitgliedskommunen (Führerschein Klasse B und
idealerweise die Bereitschaft zur Nutzung des privaten Pkw für Dienstfahrten).

• Flexibilität hinsichtlich der Arbeitszeit (gelegentliche Abendtermine für Sitzungen oder
Bürgerveranstaltungen).

Wir bieten Ihnen:
• Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld, in dem Sie die Zukunft

des Münchberger Landes aktiv mitgestalten können.
• Eine Vergütung in Anlehnung an den Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) je nach

Qualifikation und persönlicher Voraussetzung bis zur Entgeltgruppe E 11.
• Flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit zu mobilem Arbeiten (Homeoffice) nach

Absprache.
• Ein modern ausgestatteter Arbeitsplatz im Herzen der Allianz.
• Unterstützung durch ein engagiertes Netzwerk der beteiligten Bürgermeister und

Verwaltungen.

Kontakt & Bewerbung:

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bitte bevorzugt per E-Mail als
zusammenhängende PDF-Datei bis zum 15.11.2026 an:

ILE Münchberger Land e.V.
z. Hd. Herrn Christian Zuber
Ludwigstraße 15, 95213 Münchberg
E-Mail: ILE@muenchberg.de

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Zuber, Tel. 09251/874-120 gerne zur Verfügung.
(Hinweis: Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, können nicht erstattet werden.)

mailto:ILE@muenchberg.de

